	
	
	
	
	
	
	УТВЕРЖДЕНЫ                                                                                                                                                                                                                          распоряжением администрации 

МО Селивановское сельское поселение Волховского муниципального района Ленинградской области
от 19 мая 2017 года № 52
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	Приложение к Плану мероприятий («дорожной карте»)  по повышению эффективности сферы культуры 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатели нормативов "дорожной карты"

	    Муниципальное образование:
	Селивановское сельское поселение

	Категория работников:                
	Работники учреждений культуры


	 
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г. факт
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г.- 2016 г.
	2014г.- 2018 г.

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников) 
	Х
	590
	590
	502
	502
	470
	470
	Х
	Х

	2
	Число получателей услуг, чел.
	Х
	1180
	1180
	1180
	1180
	1105
	1105
	Х
	Х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры: человек
	Х
	2
	2
	2,35
	2,35
	2,35
	2,35
	Х
	Х

	5
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации, %:
	 

	7
	по Ленинградской области
	Х
	66,6
	71,8
	86,7
	84,1
	90,0
	100,0
	Х
	Х

	8
	по  муниципальному образованию
	Х
	58,3
	65,5
	52,3
	57,2
	65,9
	67,7
	Х
	Х

	9
	Средняя заработная плата работников по Ленинградской области
	26 895,0
	29 565,0
	32 105,0
	34300,0
	31797
	33332
	35698,0
	Х
	Х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	110,0
	108,6
	106,8
	92,7
	104,2
	107,1
	Х
	Х

	11
	Среднемесячная заработная плата  работников учреждений культуры в муниципальном образовании, рублей
	Х
	17246
	21020
	18136
	18185
	21980
	24180
	Х
	Х

	12
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	Х
	121,9
	86,3
	100,3
	120,9
	110,0
	Х
	Х

	13
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников, %
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Х
	Х

	14
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	Х
	Х

	15
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	
	0,539
	0,657
	0,666
	0,668
	0,807
	0,888
	1,991
	3,686

	16
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн.руб. *
	Х
	0,0
	0,118
	0,127
	0,129
	0,268
	0,349
	0,374
	0,991



	17
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млн. руб.
	Х
	0,08
	0,1
	0,12
	0,077
	0,21
	0,21
	0,297
	0,717

	19
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,1

	20
	от реструктуризации сети, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	21
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	22
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,1

	23
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,1
	0,0
	0,2

	24
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	25
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 18+23+24)
	Х
	0,08
	0,1
	0,12
	0,077
	0,21
	0,21
	0,6
	2,9

	26
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 19/стр. 25*100%)
	Х
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	* - показатель за 2013 год - прирост к 2012 году
	
	
	
	
	
	
	
	
	


